
迁西职教中心 学年第一学期期末考试

《职业道德》试卷（一）卷

（适用班级： ）

题号 一 二 三 四

得分

阅卷人

一、单项选择（每小题 2分）

1．思想政治素质就是 。

A 人的思想方面的品质

B 人的政治方面的品质

C 人的思想方面和政治方面的品质

D 人们在政治上的信念或信仰

2．人生的真正价值在于 。

A 社会给予的回报 B 对社会的贡献与创造

C 优厚的物质待遇 D 对社会的索取

3．某机械厂的一位领导说：“机械工业工艺复杂，技术密集，工程师在图纸上画的再好、

再精确，工人操作中如果差那么一毫米，最终出来的就可能是废品。”这段话主要强调

素质的重要性。

A 专业技能 B 思想政治 C 职业道德 D 身心素质

4．集体主义是一种价值观念和行为准则，坚持集体主义就是要作到 。

A 坚持集体利益否认个人利益

B 充分尊重个人利益，把个人利益放在第一位

C 局部利益高于全局利益，全局利益服从局部利益

D 坚持集体利益高于个人利益，全局利益高于局部利益；兼顾集体利益和个人利益，使之

共同发展；反对个人主义，抵制不正之风

5．北京同仁堂下属 19个药厂和商店，每一处都挂着一副对联。上联是“炮制虽繁从不敢

省人工”，下联是“品位虽贵必不敢减物力”。这说明了“同仁堂”长盛不衰的秘诀就是

。

A 诚实守信 B 一丝不苟 C 救死扶伤 D 顾客至上

6．俗话说“国有国法，行有行规”。这里的“行规”是指 。

A 道德 B 职业道德

C 职业道德基本规范 D 行业职业道德规范

7．“不要总是在想高尚的事情，而要去做高尚的事情。”这是要求我们把内心形成的职业道

德情感、意志和信念变成个人自觉的职业道德行为，指导自己的职业活动实践。这就是

。

A “体验” B “内省”

C “外化” D “修养”

8．检验一个从业者职业道德品质高低的试金石是其 。

A 职业技能 B 职业活动

C 服务态度 D 助人为乐

9．进行大批量、正规化就业培训的主要途径是 。

A 九年制义务教育 B 劳动预备制教育

C 各类中等职业学校 D 各类高等大专院校

10．在劳动合同订立时，可以规定一定的试用期，试用期的时间不得超过 。

A 一个月 B 三个月 C 半年 D 一年

11．以下哪种情况下可以预告劳动者解除劳动合同 。

A 经试用不合格的

B 患病的医疗期届满后不能胜任原工作，也不能从事由用人单位安排的其他工作的

C 因工负伤的医疗期届满后不能胜任原工作的

D 因怀孕或哺乳而不能胜任原工作的

12．从挫折产生的原因看，挫折可分为需求挫折、行动挫折和 。

A 生活挫折 B 工作挫折

C 心理挫折 D 目标挫折

13．我国现行市场就业方针的主要内容是 。

A 政府促进就业，市场调节就业，个人自主就业

B 政府安排就业，市场控制就业，个人自主择业

C 政府分配就业，市场制约就业，个人等待就业

D 政府指导就业，市场影响就业，个人自我创业

14．职业理想具有 可能性。

A 空想 B 幻想 C 现实 D 想象

15．创业能力是指一种能够顺利实现 的能力，是高层次的综合职业能力，是带有创

新特征的能力。

A 就业目标 B 升学目标

C 生活目标 D 创业目标
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二、多项选择题（每小题 4分）

1．道德规范可以调节的关系有 。

A 个人与社会之间的关系 B 个人与自我之间的关系

C 个人与他人之间的关系 D 个人与自然界之间的关系

2．下列名言警句体现“诚实守信”道德规范的有 。

A “诚实是人生的命脉，是一切价值的根茎”

B “一个人的信用就是生命”

C “人无忠信，不可立于世”

D “责任就是对自己所做的事情的一种爱”

3．在社会实践中体验职业道德行为的方法有 。

A 参加社会实践，培养职业情感

B 了解社会、了解职业、了解自我

C 向蜜蜂学习，学会酿蜜

D 学做结合，知行统一

4．当前在社会生活与职业生活中出现的不正之风主要表现为 。

A 干部中以权谋私、权钱交易、失职渎职、徇私舞弊

B 行业中开后门、拉关系、不守纪律、不负责任、见利忘义

C 买卖中以假充真、以次充好、缺斤短两、尔虞我诈

D 工作中严格要求、一丝不苟、严于利己、宽以待人

5．“盛年不重来，一日难再晨。及时当勉励，岁月不待人”从职业能力形成的角度，此诗

要求当代中等职业学校的学生 。

A 珍惜在校生活，努力学习文化知识和专业知识

B 抓紧时间，加强专业技能训练

C 抓紧时间，吃喝玩乐

D 珍惜在校生活，自觉提高职业能力

6．服从型性格的人喜欢配合别人或按照别人的指示去办事，愿意让别人对自己的工作负责，

不愿意自己担负责任，不愿意自己独立作出决策。与之相对应的职业有 。

A 秘书 B 总经理助理 C 办公室职员 D 作家

7．劳动合同解除的方式有 。

A 当事人双方协议解除 B 劳动者单方解除

C 用人单位单方解除 D 合同自行解除

E 劳动行政部门责令解除

8．用人单位不得因 等情况而解除劳动合同。

A 企业濒临破产处于法定整顿期间

B 生产不景气 C 暂时停产

D 职工患职业病 E 职工因工负伤

9．我们要树立远大的职业理想，是因为 。

A 职业理想可以确定人生发展目标

B 职业理想是职业选择的向导

C 确定职业目标，树立远大的职业理想，是个人的事，与其他各种因素无关

D 只有树立了远大的职业理想，才能为自己的职业生涯做好准备

10．从实际出发选择具体的职业目标时，要注意的几个方面是 。

A 实现目标的现实性 B 实现目标的曲折性

C 实现目标的灵活性 D 实现目标只能凭主观想象

三、判断题（每小题 1分）

1．职业是社会分工的产物，早在原始社会就产生了职业。（ ）

2．所谓专业就是你将来要从事的职业。（ ）

3．市场经济是一种充满无序竞争的经济，谁诚实守信，谁就会在竞争中吃亏，最后被淘汰

出局。（ ）

4．办事公道既是市场经济的内在要求，更是市场经济良性运作的有效保证。（ ）

5．职业道德素质是新时期从业人员的最基本的素质，是人的全面素质的重要组成部分。（ ）

6．职业兴趣在职业活动中毫无作用。（ ）

7．专业技能训练有助于职业能力的提高。（ ）

8．劳动争议仲裁的裁决具有法律效力。（ ）

9．就业竞争，必须遵守“公正、公平、合理”的基本规范。（ ）

10．目前社会上的热门职业就是我要选择的职业。（ ）

四、简答题（每小题 5分）

1．列举并解释职业素质的特征？

2．列举职业性格的分类？

3．列举搜集职业信息的主要途径？

4．谋求职业时，如何“自我推销”？


